
สวนที่ 1
ขอมูลทั่วไป

สํานักโรคติดตอทั่วไป



วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ แผนที่ยุทธศาสตร สํานักโรคติดตอทั่วไป

วิสัยทัศน
เปนองคกรชั้นนําดานการจัดการวิชาการงานปองกันควบคุมโรคติดตอระดับชาติและนานาชาติ

ภายในป 2563

พันธกิจ
ปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ พ.ศ. 2552

ดวยวิธีการดังนี้
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ
2. กําหนดและพัฒนามาตรฐานเก่ียวกับหลักเกณฑและรูปแบบการดําเนินการเฝาระวัง

ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ
3. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ
4. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือขายการเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ
5. ประสานการพัฒนาองคความรูดานการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคติดตอ
6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กลยุทธ
1. พัฒนาความรวมมือและเสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขาย
2. พัฒนานวัตกรรมทางวิชาการและผลักดันนโยบาย
3. พัฒนาการสื่อสารสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานโรคและภัยสุขภาพ
5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐาน
6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองคกร ใหไดมาตรฐานสากล
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อัตรากําลังบุคลากร สาํนักโรคติดตอทั่วไป

ตารางท่ี 1 - 1 แสดงอัตรากําลังสํานักโรคติดตอท่ัวไป แยกตามโครงสรางภายในหนวยงาน

โครงสรางภายในหนวยงาน

ประเภทบุคลากร
รวม

(คน)

ขาราชการ

(คน)

ลูกจาง
ประจํา
(คน)

พนักงาน
ราชการ
(คน)

ลูกจาง
ชั่วคราว

(คน)
ผูอํานวยการ 1 - - - 1
รองผูอํานวยการ 1 - - - 1
กลุมโรคติดตอทางอาหารและน้าํ 4 1 1 3 9
กลุมโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวคัซีนและโรคติดเชื้อ
เฉียบพลันของระบบหายใจในเด็ก

13 2 - - 15

กลุมโรคติดตอระหวางสัตวและคน 7 1 1 1 10
กลุมโรคติดตอระหวางประเทศ 8 2 - 3 13

ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ
ทาอากาศยานสวุรรณภูมิ

10 - 8 4 22

ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ
ทาอากาศยานดอนเมือง

6 1 5 1 13

ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ
ทาเรือกรุงเทพฯ

4 1 - 1 6

ที่ทําการแพทยตรวจคนเขาเมืองแจงวัฒนะ 2 - - - 2
ที่ทําการแพทย ตรวจคนเขาเมืองสวนพลู 2 - - - 2

โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดานและพื้นที่ภูฟาพัฒนา จังหวัดนาน

2 - 1 - 3

กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร 11 - 7 4 22
กลุมสื่อสารสาธารณะและภาคีเครือขาย 10 - 1 6 17
กลุมบริหารทั่วไป 16 13 5 25 59
กลุมบริหารเวชภัณฑ 5 1 1 3 10
กลุมปฏิบัติการเตรียมพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉินทาง
ดานการแพทยและสาธารณสุข

6 - 3 1 10

ศูนยประสานงานโครงการกวาดลางโปลโิอและโรคหัด
ตามพันธะสัญญานานาชาติ

4 1 - 1 6

รวม 112 23 33 53 221
ขอมูลผูปฏิบัติงานจริง ณ สํานักโรคติดตอท่ัวไป  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556
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ภาพท่ี 1 - 3 แสดงอัตรากําลังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง ณ สํานักโรคติดตอท่ัวไป ป 2556
จําแนกตามประเภทบุคลากร

ขาราชการ
51%

ลูกจางประจํา
10%

พนักงานราชการ
15%

ลูกจางชั่วคราว
24%

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556

ภาพท่ี 1 - 4 แสดงอัตรากําลังขาราชการท่ีปฏิบัติงานจริง  สํานักโรคติดตอท่ัวไป ป 2556
จําแนกตามกลุมอายุ
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งบประมาณสํานักโรคติดตอทั่วไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตารางท่ี 1 - 2 แสดงงบประมาณสํานักโรคติดตอท่ัวไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 แยกรายหมวดรายจาย

หมวดรายจาย
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณรายจายจริง
จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ

งบบุคลากร 61,339,400.62 24.63 61,339,400.62 24.63
งบดําเนินงาน (*) 181,720,300.00 72.97 181,688,905.58 72.95

งบลงทุน (**) 2,850,000.00 1.14 2,842,444.03 1.14

งบรายจายอ่ืน 3,141,505.00 1.26 3,141,505.00 1.26

รวม 249,051,205.62 100.00 249,012,255.23 99.98

หมายเหตุ – (*) งบประมาณรายจายจริงของงบดําเนินงานและสนับสนุน ไดรวมรายการผูกพันท่ีเปนใบสั่งซื้อ/สญัญาไวดวย
(**) งบลงทุน เปนงบประมาณท่ีไดรับการโอนมาจากกรมชลประทาน มาตั้งจายใหเบิกแทนกัน
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